REGIONE PIEMONTE BU48 27/11/2025

Azienda sanitaria locale 'CN2'
Awviso pubblico per il conferimento di incarico di
DIREZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA DISTRETTO 2-B RA

In esecuzione della deliberazione n. 651 del 12023, rettificata con deliberazione n. 653 del
21/11/2025, é indetto pubblico avviso per il comfemto del seguente incarico:

DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA DISTRETTO 2

Profilo professionale: Dirigente del S.S.N.

L’incarico dirigenziale ha durata quinquennale.

| requisiti per 'ammissione e la procedura pecahferimento dell'incarico sono disciplinati dal
D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e s.m.i., dal D.P.R. 20997 n. 484, dalla Legge n. 189 del 08.11.2012
di conversione del d.l. n. 158 del 13.09.2012,ad8IGR Piemonte n. 14-6180 del 29.07.2013 e
dalla D.G.R. 42-1921 del 27/07/2015, All A) par2.3.come modificato dalla D.G.R. 34-4592 del
28/01/2022, Determinazione Dirigenziale della Ragi®iemonte n. 625 del 22.10.2025.

Il trattamento economico € quello previsto dai wiy€C.CC.NN.LL. di Area.

PRESENTAZIONE DELL'AZIENDA ASL CN2 ALBA BRA

La ASL CN2 Alba Bra e un’Azienda Sanitaria Locakdla Regione Piemonte, collocata nell’area
omogenea Piemonte Sud Ovest ed estesa su unrierdio1122,1 Km quadrati, sviluppata
prevalentemente nella provincia di Cuneo e commetadn. 75 Comuni. La popolazione residente
nel territorio del’ASL CN2 ammonta a 168.764 ahitédati anno 2024).

Il territorio del’ASL CN2 € articolato in due Distti: il Distretto 1 di Alba, a cui afferiscono 64
comuni e il Distretto 2 di Bra, a cui afferisconb domuni.

Sono in fase di adeguamento strutturale-impiantiste di progressiva implementazione
organizzativo-gestionale n. 2 COT, n. 5 Case di @dta e n. 2 Ospedali di Comunita, per la
concreta applicazione del DM 77/2022.

In Azienda sono attivi diversi dipartimenti, conilsppo trasversale e territoriale, come il
Dipartimento di Prevenzione, il Dipartimento Materimfantile, il Dipartimento di Salute Mentale,
il Dipartimento delle Dipendenze.

La ASL CN2 Alba Bra e dotata di un Presidio ospiedalunico, situato nel Comune di Verduno
(CN). L'Ospedale "Michele e Pietro Ferrero" di M&md e una struttura sanitaria moderna e
tecnologicamente avanzata, inaugurata nel 202Qnaauperficie di oltre 100.060 2 e dispone

di 350 posti letto, 13 sale operatorie (di cui hlhblocco unico), unita di terapia intensiva e
cardiologia, un servizio di Pronto Soccorso e DiEmagnostica per immagini (tradizionale, TC,
risonanza magnetica), radioterapia, un laborataaitalisi, anatomia patologica, medicina
trasfusionale e servizi ambulatoriali. E in gradswluppare un’attivita di eccellenza su selezibna
ambiti clinici, grazie alla tecnologia a disposizéo ed al conseguente sviluppo di specifiche
competenze professionali dei propri operatori. Bensper l'approccio che punta a una
umanizzazione degli spazi e delle cure, combinterdslitd ambientale, tecnologie all'avanguardia
e attenzione al benessere del paziente. L'edificiprogettato con concezione sostenibile, con
pannelli solari, impianto di cogenerazione, caldaiecondensazione, recupero di calore e
illuminazione a LED. L'architettura degli interniséudiata per essere luminosa e accogliente, con
molte camere singole dotate di ampie finestre [ieired una vista sul paesaggio circostante. Sono
in corso progetti per potenziare le aree dedichéef@armazione sanitaria, come il Laboratorio di
Simulazione inaugurato nel 2025. La qualita, I'mapione, I'attenzione al paziente, la forte
vocazione turistica del territorio di Langhe e Rpen cui si colloca I'ospedale, funge da polo di



attrazione, incrementando la mobilita attiva regiersu specifici ambiti di cura. Le strutture déar
ospedaliera sono aggregate nei seguenti dipartimestiutturali ospedalieri: AREA
DIAGNOSTICA; AREA MEDICA; AREA CHIRURGICA; AREA di EMERGENZA E
URGENZA; AREA MATERNO INFANTILE.

1. PRESENTAZIONE DELLA S.C. DISTRETTO 2

1.1 ORGANIZZAZIONE
Caratteristiche della struttura

La SC Distretto 2 di Bra comprende i Comuni di B&eresole d’Alba, Cherasco, La Morra,
Narzole, Pocapaglia, Sanfre, Santa Vittoria d’AlRmmmariva del Bosco, Sommariva Perno,
Verduno. Dal punto di vista geografico il DistrettoBra presenta una superficie di 329 Kmgq. |l
territorio, pianeggiante e basso collinare, &€ d&lo al confine tra le province di Asti e Torino.

Territorio ASL CN2
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Popolazione residente

La popolazione residente nel territorio della SGti@tto 2 € pari a n. 66.333 abitanti, il 39%
dellintera popolazione dell’lASL. Il tasso di natal pari a 6,8 x 1000 abitanti e un tasso di
mortalita pari a 10,7 x 1000 abitanti; sebbene cpeeil resto della regione il saldo naturale sia
negativo, per il territorio del distretto il saldoigratorio positivo compensa il saldo naturale,
pertanto la popolazione del distretto risulta nuoanente stabile in questi ultimi anni e
leggermente piu giovane (indice di vecchiaia 1i8patto all'intera popolazione dell’lASL CN2
(indice di vecchiaia 2,1). Riguardo i bisogni diuge, la zona di Bra si distingue per un fabbisogno
di prevenzione di livello “medio”, suggerendo lecassita di orientare prioritariamente le azioni di
prevenzione verso il distretto di Bra. I ComuneBia gestisce i servizi sociali associati, per
un'area che include tutti i Comuni del Distrettdramite apposita Convenzione.

Strutture operative
Il Distretto 2 di Bra opera mediante le seguemtitiiire a gestione diretta:

e la S.S. Hospice e Cure Palliative, che costituigdecolazione organizzativa della SC, cui
compete la gestione delle cure palliative e delattsira residenziale dedicata alla degenza di
persone in fase avanzata o terminale di malattia;

e un CAVS (Continuita Assistenziale a Valenza Samajadla 20 posti letto, struttura di degenza
territoriale attualmente collocata all’interno d@dpedale di Verduno. Trattasi di un presidio
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extra-ospedaliero, volto ad offrire ricoveri temg@oei per pazienti che necessitano di un
percorso assistenziale intermedio dopo la dimigsidall'ospedale o per situazioni cliniche
complesse che non richiedono ricovero ospedaliera, neanche il ritorno immediato al
domicilio;

e l|a Casa della salute e I'Ospedale di Comunita & @@ntrambe collocate all'interno dell’Ex
Ospedale Santo Spirito di Bra, che verranno coramente rese operative, a seguito della
ristrutturazione dei locali);

e 4 punti di erogazione di prestazioni sanitarie kapnente distribuiti sul territorio (oggi presso i
Comuni di: Bra, Sommariva Bosco, Cherasco e Nayzole

Presso I'Ex Ospedale Santo Spirito di Bra € opeaadt Centrale Operativa Territoriale (COT) con
competenza sul territorio del Distretto 2.

Sul territorio della SC Distretto 2 Bra operanouale Case di Cura Private, strutture residenziali
psichiatriche di tipo sanitario e diverse struttigecio-sanitarie accreditate (n. 12 strutture
residenziali per anziani; n. 3 strutture residdnziar le dipendenze patologiche; n. 3 strutture
residenziali disabili; n. 3 strutture semiresidafizdisabili; n. 1 struttura residenziale pazienti
psichiatrici SRP3.3).

La SC Distretto 2 opera in stretta collaborazioowa ¢éa SC Distretto 1 di Alba, articolando
competenze che ciascun Distretto svolge anche’almole condividendo modalita operative,
procedure, relazioni con gli stakeholder, per dammgeneita all’assistenza distrettuale su tutto il
territorio aziendale, pur nel rispetto delle speitd dei territori di competenza.

Il modello generale di Distretto dellASL CN2 sirdggura come afferente a duplice funzione: a)
azione di tutela/committenza strettamente correldtacontrollo della produzione fornita da
erogatori esterni ed interni, pubblici e privafi;dzione di produzione diretta di servizi terrigdri

Il Direttore Sanitario d’Azienda espleta al mometdadunzione di coordinamento territoriale dei
due Distretti aziendali e del Dipartimento di Preziene.

Il Direttore di Distretto e responsabile della rezhzione, nell’ambito territoriale di competenza,
degli indirizzi strategici della Direzione dell’ASlsupportato dall’'ufficio di coordinamento delle
attivita distrettuali (UCAD), con funzioni conswé e propositive.

Compete al Direttore di Distretto I'attuazione defirogrammazione distrettuale, promuovendo la
rete di risposte sanitarie e socio-sanitarie pehblie private accreditate, al fine di soddisfare i
bisogni di assistenza primaria della popolazione iledoverno e monitoraggio della spesa
territoriale.
Nei rapporti istituzionali, il Direttore del Distite coadiuva e supporta la Direzione aziendale
nell'interfaccia con il Comitato dei Sindaci, glintt gestori dei servizi socio-assistenziali, il
Volontariato e privato sociale, ecc.
Nella negoziazione esterna, il Direttore del Distrecoadiuva la direzione aziendale nei rapporti
con i fornitori di servizi sanitari e socio-sanitasterni al’ASL e operanti in regime di convenao
o0 accreditamento con il S.S.R.
Il Direttore di Distretto propone al Direttore Geale il Programma delle attivita territoriali-
distrettuali, sulla base delle risorse assegnateyigd negoziazione e coordinamento con i
responsabili delle strutture territoriali ed osdexta competenti nelle diverse aree di attivita e
sentito l'ufficio di coordinamento delle attivitastrettuali (UCAD).
Il Direttore di Distretto segue tutto 'ambito orgazativo territoriale dell’assistenza primaria ed
individua gli obiettivi di salute che le AFT e legamche medica, chirurgica ed odontoiatrica dei
medici specialisti ambulatoriali devono perseguire.
Al Direttore di Distretto compete la gestione delt@me organizzate di erogazione delle cure
primarie sul territorio.
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Le funzioni di competenza del Direttore del Didvetono elencate nel dettaglio nel regolamento
sul funzionamento dei Distretti.

La S.C. Distretto 2si occupa principalmente di

governo della domanda di salute della popolazioneferimento, assicurando i servizi di
assistenza primaria ed i percorsi attraverso irdiveetting e livelli assistenziali, garantendo
altresi le attivita socio-assistenziali in integosz con gli enti gestori;

garanzia di equita di accesso, tempestivita, ap@i@zza e continuitd dell'assistenza e delle
cure per la popolazione di riferimento;

negoziazione finalizzata ad assicurare i livelliatiivita ritenuti necessari e appropriati per
assolvere ai reali bisogni di salute della popolagj come evidenziati dall’analisi e previsti
nell’lambito della programmazione territoriale e doerenza con gli obiettivi strategici e |l
budget assegnato dalla Direzione aziendale;

coordinamento delle attivita relative all’'assist@nganitaria primaria, in coerenza con la
progressiva applicazione di quanto previsto nel DRM2022, nei CCNL dei professionisti di
settore e dalle indicazioni regionali;

assicurazione dell’'appropriato svolgimento dei pesic assistenziali affidati ai Medici di
Medicina Generale ed ai Pediatri di Libera Sceftanché ai servizi direttamente gestiti
dall’Azienda sanitaria;

valutazione dell’efficacia degli interventi sanitarogati alla popolazione;

promozione di iniziative di corretta comunicaziomgformazione ed educazione sanitaria ai
cittadini, in coordinamento con il DipartimentoRlievenzione aziendale e le strutture aziendali
competenti;

organizzazione e direzione dei Servizi a gestiosiattuale diretta;

coordinamento delle attivita ambulatoriali poste @ssere all'interno del Distretto ed
effettuazione di attivita volte alla riduzione deinpi d’attesa per le prestazioni ambulatoriali;
programmazione e controllo del livello di utilizgei ricoveri e delle prestazioni ambulatoriali,
dell'assistenza residenziale e semi-residenziatgate dai produttori pubblici e dai produttori
privati e verifica del rispetto delle condizioni episte dai Contratti e supporto della
Commissione di Vigilanza,

sviluppo delle cure domiciliari e delle cure pdlira, con la necessaria integrazione con gli altri
servizi, con attenzione ai temi dell’etica clinica;

garanzia del diritto del cittadino all’accesso @ivézi sanitari, mediante la collaborazione con i
servizi aziendali deputati;

attuazione della tutela della salute collettiva, doordinamento con il Dipartimento di
Prevenzione, ai sensi dell’art. 7-bis del Decretgiklativo n. 502/1992 e s.m.i.;

sviluppo dellattivita di assistenza sanitaria €isesanitaria rivolta agli anziani, ai disabili, al
disagio psichico ed alle dipendenze patologichempresa |'assistenza residenziale e
semiresidenziale, coordinate con quelle dei Dipeetiti interessati;

azioni volte a garantire flessibilita gestionalélaesedi principali di ogni territorio, onde
favorire una maggiore comunicazione con i rapprsgnistituzionali, con massima attenzione
ai bisogni espressi da parte delle comunita locali;

integrazione con le attivita e le risorse dei sargociali presenti sul territorio, ai fini della
pianificazione, coordinamento e verifica degli mwenti ad alta integrazione socio-sanitaria;
particolare attenzione assicurata, nell’ambito ideglettivi e dei progetti all'area delle cure
domiciliari con specifici progetti mirati alla contita delle cure, all'integrazione ospedale-
territorio, allo sviluppo della figura dell'inferrare di famiglia e di comunita, alla medicina
d’iniziativa; tali interventi troveranno particolarsviluppo ed attenzione per le patologie
croniche per le quali le azioni intraprese a livali rete territoriale rappresentano lo strumento
migliore in termini di efficacia ed economicita cplessiva di sistema,;

integrazione tra i Medici di Medicina Generale, @pecialisti Ambulatoriali e i Medici
Ospedalieri del’Azienda ASL CN2 per assicurargia compiuta presa in carico del paziente
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ed il miglioramento dei livelli di assistenza gdranattraverso la pianificazione dei percorsi di
cura;

promozione dell’integrazione organizzativa tratieitsure territoriali e i Dipartimenti aziendali
(es. Dipartimento Materno-Infantile, Dipartimento $alute Mentale, Dipartimento Patologie
delle Dipendenze, Dipartimento di Prevenzione),chéncon la Direzione Medica Ospedaliera
ed i Dipartimenti Ospedalieri del Presidio Ospesfalidi Verduno, al fine di garantire un
coordinato svolgimento dei percorsi di presa inoccee di continuita assistenziale;

svolgimento di compiti igienico-organizzativi e diestione del rischio relativi alle sedi
distrettuali di pertinenza, nonché la gestione deivizi afferenti all'assistenza sanitaria
territoriale ivi presenti (Casa di Comunita, HogRi€AVS, sedi ambulatoriali decentrate.).
sviluppo di attivita orientate a intercettare i jgati affetti da patologia cronica e/o oncologica
in fase avanzata, al fine di poterli prendere inicoanel loro percorso clinico assistenziale,
offrendo una pianificazione condivisa delle curetraaerso la valorizzazione della
consapevolezza e dell'autodeterminazione del pegieincentrando I'azione sul continuo
bilanciamento tra appropriatezza e proporziondiiarattamenti;

promuovere e realizzare la presa in carico muttigimare e multiprofessionale delle persone
(e in particolare quelle con fragilita), in termidi luoghi di cura e risorse professionali
coinvolte, correlandola all’esito della specificalimazione dei bisogni della persona, alle
complessita e all’evoluzione della malattia;

programmazione, dell'organizzazione, della costneie dello sviluppo delle reti cliniche e
organizzative, della valutazione dei processi ep@ecorsi clinico-assistenziali nell'ambito delle
cure primarie, in sinergia con i Dipartimenti Mater Infantile, di Salute Mentale, di
Prevenzione e delle Dipendenze;

garanzia dell’erogazione dell'assistenza sul ot rispondendo ai bisogni di assistenza nei
luoghi della domiciliaritain continuita con i percorsi ospedalieri;

coordinamento e integrazione dei percorsi clinissistenziali dei pazienti affetti da patologie
cronico-degenerative, anche in fase avanzata, operdan sinergia con gli specialisti
(ospedalieri e territoriali), con i MMG, con le @tiure di continuita assistenziale (CAVS), con
gli infermieri delle cure domiciliari, con gli infenieri di famiglia e di comunita, con le COT,
con il CDCD.

1.2 DATI DI ATTIVITA’

ATTIVITA’ SPECIALISTI AMBULATORIALI DISTRETTO 2

Anno 2022 2023 2024 2022 G-
Ago

TOTALE 27.11( 23.76! 22.26: 10.88¢
CAVS VERDUNO
Anno Mar.-dic. 2023 2024 2025 Gen-Ago
Num. Pazienti in carico 191 38z 19¢€
Num. GG Presenza 3.05¢ 6.35¢ 3.41¢
HOSPICE

2022 2023 2024 2025 Gen-Giu
ANNO . .| Giornat . .| Giornat . .| Giornat . .| Giornat

Dimessi . Dimessi . Dimessi . Dimessi .

Totale 73 1.14¢ 13E 1.82% 132 1.92: 66 1.21¢
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1.3 RELAZIONI IN AMBITO AZIENDALE, OSPEDALIERO E TRRITORIALE

La SC e tenuta a promuovere relazioni intraziencta@renti con la definizione di percorsi aziendali
dei pazienti, al fine di orientare e promuoverandividuazione del corretto setting di cura e
assistenza, la continuita assistenziale, coinvalgeadeguatamente i professionisti che operano nel
presidio ospedaliero, nei distretti, nei dipartimexziendali territoriali, gli specialisti ambulatali
operanti sul territorio e i Medici di Medicina Geake, fungendo inoltre da positivo trait d’'union
con il Dipartimento di Prevenzione aziendale.

1.4 RELAZIONI IN AMBITO EXTRA AZIENDALE

La SC e tenuta a promuovere relazioni extra aziewndarenti con le finalita e gli obiettivi della
struttura e orientati a sviluppare le migliori opjpmita e integrazioni per la tutela dei cittadini
residenti nel territorio di riferimento. La SC éntga a instaurare e promuovere relazioni costeuttiv
con le Autorita Sanitarie locali (Sindaci dei Comdel proprio territorio), gli Enti Gestori Socio
Assistenziali, le eventuali Associazioni dei pasieperanti sul proprio territorio, le organizzaazio
del Terzo Settore e i cittadini, coordinandosi cearvizi aziendali competenti.

2. PROFILO PROFESSIONALE DEL CANDIDATO ALLA DIREZIO NE DI STRUTTURA
COMPLESSA:

Si chiede che i candidati dimostrino capacita oizyative e innovative, in adeguata relazione alla
tipologia di Azienda e di Struttura Complessa camgra presentate, idonee a:
- rispondere alle richieste sanitarie della popolae;
- sviluppare le professionalita dei collaboratori;
- garantire rapporti di collaborazione e interagi@on le altre strutture aziendali, ospedaliere e
territoriali.

Il candidato deve esibire adeguata capacita diggesidelle risorse strutturali, economiche e del
patrimonio umano, per ottenere il giusto equilibtia complessita delle attivita assegnate ed
efficienza della struttura e la compatibilita delgtivita con il funzionamento del servizio e

dell’Azienda.

3. PROFILO PROFESSIONALE SPECIFICO PER LA STRUTTURA COMPLESSA
OGGETTO DI AVVISO:

Dirigente del SSN:

» da almeno 7 (sette) anni per gli appartenenti afilpprofessionali di cui al CCNL Area
Sanita (ex art. 5, comma 1, lett. b), D.P.R. 1@uatibre 1997, n. 484);

» da almeno 5 (cinque) anni per gli appartenentirafilp professionali di cui al CCNL Area
Funzioni Locali (Dirigenza P.T.A.) (ex art. 70, cora 1, lettera a, del CCNL del
17.12.2020),

con specifica esperienza nei servizi territoriadideguata formazione nella loro organizzazione;
oppure

medico convenzionato(Medico di Medicina Generale, Pediatra di Liberaelf; Specialista
Ambulatoriale Interno), ai sensi dell’art. 8, comrbadel D.lgs. 502/1992 s.m.i., da almeno 10
(dieci) anni.

4. COMPETENZE RICHIESTE PER LA GESTIONE DELLA STR UTTURA
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4.1 ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE

Il candidato deve dimostrare:

- il possesso delle competenze distintive richiegte ligffettuazione delle attivita qualificanti,
descritte in sede di presentazione generale deliitsa complessa;

- conoscenza dell'organizzazione aziendale e ladic@lazione, oltre ai modelli dipartimentali,
territoriali ed il loro funzionamento, nonché i nedd e le tecniche di progettazione per la
pianificazione e la realizzazione di progettudiitssversali all’Azienda;

- la capacita di gestire le risorse umane, matet&tinologiche attribuite nel processo di budget,
in relazione agli obiettivi annualmente assegnati;

- la capacita di definire modelli organizzativi chergntiscano:

- la continuita operativa di tutte le funzioni, glinbulatori ed i servizi specialistici della
SC di appartenenza;
— i volumi di prestazioni definiti nel corso deiogesso di budget.

Il candidato deve altresi dimostrare competenze per

- collaborare in ambito aziendale e regionale alldintione di linee guida e percorsi
diagnostico terapeutici, che assicurino I'apprdedaa delle prestazioni erogate in relazione
ai benefici effettivamente ottenibili per i paziengarantendone poi I'applicazione, la
traduzione operativa e il monitoraggio nella S@puiartenenza;

- effettuare la valutazione delle implicazioni ecomgme derivanti dalle scelte organizzative e
professionali e dai comportamenti relazionali atiseiper gestire la propria attivita in modo
coerente con le risorse finanziarie, strutturatyreentali e umane disponibili, secondo quanto
previsto dalla normativa vigente, dalle linee guidalle specifiche direttive aziendali e dai
principi della sostenibilita economica,;

- adottare nella SC di appartenenza le direttive rorgativo gestionali definite in ambito
aziendale e interdistrettuale, supportando anclhenecessario, I'attivita dell’altro Distretto e
delle strutture in staff;

- promuovere e favorire I'introduzione e l'utilizzelte innovazioni sanitarie nella SC secondo
I programmi aziendali, seguendo rigorosi criteri Health Technology Assessment, con
particolare riguardo ai progetti sull'informatizzeze, alla manutenzione del nomenclatore
delle prestazioni, alla introduzione di nuovi pipicterapeutici e di nuovi modelli
organizzativi, anche con metodiche di Lean Managgme

- alimentare i flussi informativi aziendali e gli adpimenti rendicontativi richiesti,
assicurandone la qualita dei contenuti e la tenicpist

- favorire la formazione continua dei collaboratadi fine di mantenere e sviluppare in modo
equo il loro potenziale professionale ed evitare fiammentazione delle competenze
nell'equipe, favorendo in questo senso la fungibitiegli specialisti nell'assolvimento delle
funzioni affidate alla SC;

- organizzare il lavoro in modo coerente con le iadioni aziendali e con gli istituti
contrattuali, nella promozione di un clima colladtbro; gestire i conflitti interni al gruppo di
lavoro e conoscere il sistema di valutazione eistema premiante, mediante misure di
valutazione della performance dei singoli profesisith, delle istituzioni e delle strutture
sanitarie, assumendosi la responsabilita di pgaeeialla creazione e all'implementazione di
meccanismi atti a promuovere la qualita delle cure;

- dimostrare attitudine alla verifica costante e tdirata della qualita tecnico-professionale
delle prestazioni erogate, accompagnata alla adezio modelli strutturati di miglioramento
sistematico della qualita.

4.2 INNOVAZIONE, RICERCA E GOVERNO CLINICO
Il candidato deve dimostrare attitudine a:

Pagina 7



assicurare l'appropriatezza dei trattamenti teripielevitandounder od over treatment,
sviluppando le tematiche dell’etica clinica e ddtimetica e favorendo il piu possibile
'adozione della medicina personalizzata, attentaisogni, fisici e non, dei pazienti, anche
in caso di fine vita;

favorire lintroduzione di modelli organizzativi désibili, I'adozione di procedure
innovative, la multidisciplinarieta e la multi pesfsionalita, avvalendosi anche dell’istituto
della delega ai propri collaboratori;

garantire il supporto ai progetti aziendali svilappnell’area della assistenza e nell'area
della ricerca;

sviluppare iniziative e modifiche organizzative parriduzione delle liste e dei tempi di
attesa, favorendo il contenimento della mobilitagpea;

collaborare per il miglioramento dei servizi e dvgrno dei processi assistenziali, mettendo
al centro degli interessi della Struttura Complelssaalute e la soddisfazione percepita
dall'utente, come paziente e come persona;

contribuire alla realizzazione dei percorsi diagimoserapeutici con modalita condivisa con
le altre strutture aziendali ed i professionistingolti, gestendo la "presa in carico” del
paziente secondo precisi protocolli condivisi ctiralyri servizi coinvolti sia ospedalieri, sia
territoriali;

dimostrare competenza nell’analisi dei dati epidgagici, degli esiti clinici e
dellinnovazione in ambito tecnico scientifico, @miata a sostenere i cambiamenti
professionali e organizzativi, al fine di realizzda mission della Struttura di appartenenza e
dell’Azienda nel suo complesso;

dimostrare conoscenza ed utilizzo nella praticaicdi di EBM, sistema Qualita, requisiti di
accreditamento relativi alle varie aree di attivita

dare prova di competenza e capacita nellimplenzéon@ dei Percorsi Diagnostico-
Terapeutici (P.D.T.A.), finalizzati anche alla cownita assistenziale e all'integrazione
ospedale-territorio;

documentare l'attenzione a tutti gli aspetti legata Gestione del Rischio, sicurezza dei
pazienti, mappatura dei rischi, prevenzione degiiné avversi, misure di controllo delle
infezioni correlate all’assistenza, prevenzionerg&hio per gli operatori.

4.3 GESTIONE DELLA SICUREZZA, DEI RISCHI E DELLARIVACY

Il candidato deve dimostrare attitudine a:

promuovere l'identificazione e la mappatura deshigrevedibili e gestibili collegati
all'attivita professionale;

partecipare attivamente ai percorsi adottati dailehda per la gestione del rischio clinico;

assicurare e promuovere comportamenti professiadalienti alle normative generali e
specifiche, in materia di sicurezza e tutela datamento dei dati personali.

4.4 SORVEGLIANZA SULL'APPLICAZIONE DELLA NORMATIVA VIGENTE A TUTELA
DEL CORRETTO FUNZIONAMENTO DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

Il candidato deve dimostrare capacita volte a:

promuovere il rispetto del codice di comportametdopubblici dipendenti;

garantire il rispetto della normativa in ambitcagliticorruzione e promuovere la conoscenza
del regolamento aziendale nell’ambito della stratigestita;

collaborare con il Responsabile Aziendale dellav@neione della corruzione al
miglioramento delle prassi aziendali.
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5. COMPETENZE TECNICO PROFESSIONALI RICHIESTE

5.1 CONOSCENZE ED ESPERIENZE SPECIFICHE

Il candidato deve dimostrare di essere in poss#isso

competenze organizzative, con particolare riferitmenprocessi di programmazione basati
sull'analisi dei dati epidemiologici e sul monitggao degli indicatori di salute, di processo
clinico e di attivita nell’ottica del miglioramentmntinuo;

adeguata formazione e riconosciuta/dimostrabileaciégp di elaborare progetti, definire
indicatori, strutturare flussi di dati finalizzati controllo della attivita;

capacita di lavorare per obiettivi secondo le sgg@ e le indicazioni aziendali, nhonché
conoscenza e rispetto del sistema di budget, gardatil coinvolgimento responsabile delle
figure professionali di proprio riferimento;

consolidata e dimostrata esperienza nel coordineomdn gruppi multiprofessionali e
multidisciplinari di professionisti, anche affererdd istituzioni/enti extraziendali, con
particolare riferimento ai progetti di integraziofi@ diversi setting sanitari (ospedale-
distretto-prevenzione), sociosanitari e socio-assisali;

padronanza della legislazione e dei dettami cdoaht applicabili alla gestione dei
professionisti che partecipano all’erogazione dptkestazioni distrettuali, in particolare per
quanto attiene I'applicazione degli istituti corttuali e dei sistemi incentivanti;
caratteristiche personali orientate al problem isglvalla declinazione di una leadership
consolidata e correlata all’autorevolezza e alldia®one dei conflitti;

competenza nella gestione delle risorse umane nmirte di sviluppo, valutazione e
orientamento;

dimostrata capacita di esprimere progettualitd’atelazione di soluzioni organizzative e
strutturali idonee a rispondere agli indirizzi amlali, regionali e nazionali, garantendo la
compatibilita logistica e organizzativa complessiva

capacita di condurre progetti di impatto aziendale il coinvolgimento dei Servizi/Strutture
aziendali, delle istituzioni e degli Enti del Ter3ettore operanti sul territorio aziendale;
competenza nella gestione di modelli organizzassistenziali volti a facilitare la
promozione della salute, orientata alle specifidgaterritorio afferente al Distretto;
competenza nella costruzione di reti che coinvagaspedali, cure intermedie e domicilio,
con lo scopo di razionalizzare e ottimizzare i pestdi presa in carico;

conoscenze tecniche di gestione della medicingaeate, con particolare riferimento alla
medicina di iniziativa ed alla tutela delle fragilie cronicita;

conoscenza degli attuali strumenti di pianificagdarritoriale con particolare riguardo alle
azioni previste dal DM 77/2022;

capacita di promozione e realizzazione di aziotggrate, finalizzate alla razionalizzazione
dell’'offerta di prestazioni di specialistica amboldale per gli assistiti, per ridurre i tempi di
attesa, nel rispetto degli standard previsti dlbveazionale e regionale;

esperienza, conoscenza e competenza in meritosailloppo delle Cure Primarie, con
particolare riferimento ai PDTA in particolare nathbito della cronicita e della fragilita
socio-sanitaria;

capacita di analisi dei bisogni della popolaziondsposta ad essi, programmando nuovi
interventi per migliorare I'offerta dei servizi sgnti e la loro qualita o proponendo dei
nuovi servizi valutandone l'appropriatezza, in uhta di razionalizzazione delle risorse a
disposizione;

capacita di promuovere livelli di partecipaziondlal@opolazione, al fine di garantire una
maggiore consapevolezza dei determinanti di s&wlieincentivare comportamenti orientati
alla salute;

esperienza e competenza nella costruzione di lieic@-organizzative che coinvolgano
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contesti territoriali ed ospedalieri, in partic@aper quanto riguarda i percorsi clinico-
assistenziali dei pazienti fragili e/o affetti datplogie croniche, anche in fase avanzata di
malattia.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

a) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno Bekesi dellUnione Europea, fatte salve le
equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti;

b) incondizionata idoneita fisica all'impiego;

c) iscrizione all’Albo dell'Ordine dei Medici Chirghi.

L’iscrizione all’Ordine professionale di uno dei d3a dell’'Unione europea consente la

partecipazione alla selezione, fermo restando ligbbdell’iscrizione all’Ordine in Italia

prima dell’'assunzione in servizio;

d) anzianita di servizio in qualita di Dirigentel &SN:

» daalmeno 7 (sette) anni per gli appartenenti@lpprofessionali di cui al CCNL Area
Sanita (ex art. 5, comma 1, lett. b), D.P.R. 1@ore 1997, n. 484);

» da almeno 5 (cinque) anni per gli appartenentirafilp professionali di cui al CCNL
Area Funzioni Locali (Dirigenza P.T.A.) (ex art., mma 1, lettera a, del CCNL del
17.12.2020),

con specifica esperienza nei servizi territoriali adeguata formazione nella loro

organizzazione;

oppure
medico convenzionatgMedico di Medicina Generale, Pediatra di Libecl&, Specialista
Ambulatoriale Interno), ai sensi dell’art. 8, comfnadel D.Igs. 502/1992 s.m.i., da almeno 10
(dieci) anni;

e) curriculum, ai sensi dellart. 8 del D.P.R. 484/in cui deve essere documentata una
specifica attivita professionale ed adeguata espeai ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. stesso;
Quest'ultima dovra essecertificata dal Direttore Sanitario di Azienda;

La specifica attivita professionale e I'adeguatpeegnza dovra essere obbligatoriamente

comprovata da apposita dichiarazione, cosi comagtoedall’art. 6 del D.P.R. 484/97 e

precisamente: “le casistiche devono essere rifalitecennio precedente alla data di

pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Redidabitaliana dell'avviso per l'attribuzione

dell'incarico e devono essere certificate dal thretsanitario sulla base della attestazione
del dirigente di secondo livello responsabile dahpetente dipartimento o unita operativa
della unita sanitaria locale o dell'azienda ospeckt

f) attestato di formazione manageriale per i saligente Area Sanita.

L'attestato di formazione manageriale di cui dltaio 5, comma 1, lettera d), del decreto

del Presidente della Repubblica 10 dicembre 19984, come modificato dall'articolo 16-

qguinquies, ovvero il diploma di master universibadi 1l livello in materia di organizzazione

e gestione sanitaria di cui all'art. 21, comma Radeegge 5 agosto 2022, n. 118, se non gia

in possesso, deve essere conseguito dai dirigentiirccarico di direzione di struttura

complessa entro un anno dall'inizio dell'incaritonancato superamento del primo corso,
attivato dalla regione successivamente al conferimdell'incarico, determina la decadenza
dall'incarico stesso (ex art. 15, comma 8 D.Lgs2/%®) ovvero il candidato dovra

certificare la frequenza ad uno dei corsi attiviile Regioni ex. art. 16-quinquies D.Lgs.

502/92).

Non possono accedere all'incarico coloro che seswusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego pressdpliche amministrazioni.

| requisiti prescritti devono essere posseduti @ta di scadenza del termine stabilito dal present
bando per la presentazione della domanda di anonessi

Il possesso dei sopra citati requisiti sara vagl@iufficio e regolarmente proposto alla competente
commissione di selezione per le successive detamaini.
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PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di ammissione dovranno essere redatiaria semplice secondo lo schema allegato,
che potra anche essere scaricato dal sito aziendalev.aslcn2.it nella sezione Bandi e Concorsi).
La firma in calce alla domanda non € piu soggettawdenticazione.

Il presente avviso € pubblicato in forma integaléBollettino Ufficiale della Regione Piemonte e,
successivamente per estratto sulla Gazzetta U#idella Repubblica Italiana. Non saranno accolte
istanze presentate prima o dopo il termine di pubbione sulla Gazzetta Ufficiale.

Le domande dovranno essere inviate entro il terrpe@ntorio delle ore 12,00 del 30° giorno
successivo alla data di pubblicazione del preskatelo sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana con le modalita di seguito elencate.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivtgrihine di presentazione si intende prorogato al
primo giorno successivo non festivo.
Scadenza

1) trasmissione a mezzo raccomandata con avvisceimento all’'Ufficio Protocollo — piano
terra - Via Vida, 10 12051 Alba. Saranno ritenuiémente prodotte le domande pervenute dopo il
termine indicato purché spedite a mezzo raccomarwat avviso di ricevimento entro il termine di
scadenza. A tal fine fa fede il timbro dell’'ufficomstale accettante;

2) consegna a mano presso |'Ufficio Protocollo anpi terra - Via Vida, 10 12051 Alba.
esclusivamente nei seguenti orari: dal lunedi akew# dalle ore 08.30 alle ore 12.00 e dalle ore
13.30 alle ore 15.30 (esclusi eventuali giorniifeéshfrasettimanali); I'ultimo giorno (trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione desgente avviso sulla Gazzetta Ufficiale) solo fino
alle ore 12.00. Qualora detto giorno sia festivéeiimine & prorogato alla stessa ora del primo
giorno successivo non festivo.

3) invio telematico da un indirizzo di posta eletiica certificata (PEC) al seguente indirizzo di
posta elettronica certificata: aslcn2@legalmaillia posta elettronica certificata potra essere
utilizzata per l'invio della sola domanda di parpezione e del curriculum, redatto secondo lo
schema allegato (pertanto senza allegati). Norceéssario procedere alla sottoscrizione dell’'istanza
in quanto il mittente e identificabile attravergockedenziali di accesso relative all’utenza peakon

di PEC. Tutti i documenti allegati all'istanza (@stbblicazioni, ecc.) dovranno essere trasmessi con
le modalita descritte ai precedenti punti 1) e 2).

Nella domanda di ammissione gli interessati, skattpropria responsabilita, devono espressamente
indicare:

1) il cognome e nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza,;

3) il possesso della cittadinanza italiana o edeiva;

4) il comune nelle cui liste elettorali sono isribvvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

5) di non aver riportato condanne penali e di ngseee destinatario di provvedimenti che
riguardano Il'applicazione di misure di prevenziordd, decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudizialai sensi della vigente normativa;

6) di non essere a conoscenza di essere sottappsteedimenti penali;

7) i titoli di studio posseduti, con l'indicaziomiella data, sede e denominazione dellistituto gwes
Cui sono stati conseguiti;

8) i servizi prestati come impiegati presso pulfldiamministrazioni e le eventuali cause di
cessazione di precedenti rapporti di pubblico igpidn caso negativo dichiarare espressamente di
non avere prestato servizio presso pubbliche Anstramioni;

9) il possesso dei requisiti generali e specifer fammissione al concorso;

10) liscrizione all’'Albo professionale relativo alrofilo posseduto, se richiesta dalla normativa
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vigente;

11) 'eventuale possesso di titoli che diano diréit usufruire di riserva, precedenza o preferenza a
parita di valutazione, secondo quanto indicatdatalb del DPR 487/94 e s.m.i.;

12) l'autorizzazione all'’Azienda Sanitaria Locald2XCal trattamento dei dati personali, ai sensi del
Regolamento Europeo per la protezione dei datiopats679 del 27/04/2016 (GDPR) e del D.Lgs.
n. 196/03, finalizzato agli adempimenti per I'esgabeento della procedura concorsuale;

13) il domicilio presso il quale deve, ad ogni #ffe essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata comunicazione vale, ad ogni effédtaresidenza indicata nella domanda di
ammissione al concorso.

Nel caso in cui il candidato abbia conseguito li tio studio richiesti per 'ammissione alla
procedura in uno stato estero € necessario proddomea documentazione circa l'avvenuto
riconoscimento degli stessi presso gli organi cderge

Con la partecipazione al concorso € implicita daepdegli aspiranti I'accettazione, senza
riserve, di tutte le prescrizioni e precisaziorli plesente bando nonché di quelle che disciplirano
disciplineranno lo stato giuridico ed economico plelsonale del Servizio Sanitario Nazionale.

| candidati portatori di handicap hanno la facolia indicare, nella domanda di
partecipazione al concorso, l'ausilio necessarigelazione al loro handicap, nonché eventuale
necessita di tempi aggiuntivi, per I'espletamenttiedprove, ai sensi della Legge 5 febbraio 1992
n.104.

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responkt@bper dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapitqodete dell'aspirante 0 da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambio di indirizzo indicato aellomanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dellAmministiane stessa.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di ammissione i candidati devono altegun curriculum formativo e professionale
(come da fac-simile allegato), redatto su cartaptiesy datato e firmato, che ai sensi dell’art.e® d
D.P.R. 484/97 deve documentare una specifica t@tjprofessionale ed adeguata esperienza ai sensi
dell'art. 6 del D.P.R. stesso.

Nella valutazione del curriculum €& presa in consid®ne, altresi, la produzione scientifica
strettamente pertinente alla disciplina, pubblicsariviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nohé il suo impatto sulla comunita scientifica.

L’esperienza professionale maturata in struttutebpioche dovra essere attestata da una casistica di
specifiche esperienze e attivita professionalin peecisazione del grado di autonomia e dei ruoli d
responsabilita rivestiti -, riferita al decennicepedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana dell'avviso péattribuzione dell'incaricocertificata dal
Direttore Sanitario di Azienda.

Il possesso di titoli (di studio, di servizio, ece. attestato tramite autocertificazione redattasu
base della normativa vigente. Le pubblicazioni deve@ssere edite a stampa e materialmente
presentate; in alternativa, con dichiarazione tdsta di atto di notorieta, € possibile comproviare
conformita della copia all’originale (artt. 19 e B7P.R. 28.12.2000, n. 445).

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidatisansi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000
dovranno contenere tutti gli elementi utili e nesaggai fini della valutazione; dichiarazioni catien
in tutto o in parte di tali elementi potranno detarare I'esclusione dalla valutazione.

Ai fini di quanto sopra, la documentazione € prés@nunitamente ad una copia fotostatica
ancorché non autenticata di un documento di ideedst sottoscrittore.

L’anzianita di servizio utile per I'accesso al plofdi Dirigente Medico con incarico di direzione d
struttura complessa deve essere maturata pressnatnazioni pubbliche, istituti di ricovero e
cura a carattere scientifico, istituti o clinicheiversitarie, con le precisazioni di cui all’art.ti@l

Pagina 12



D.P.R. n.484/97.

Nella dichiarazione dei servizi prestati devonceessndicate le posizioni funzionali o le qualifech
attribuite, le discipline nelle quali i servizi somprestati, nonché le date iniziali e terminali dei
relativi periodi di attivita.

La domanda e altresi integrata da un elenco deirdenti e dei titoli presentati.

E’ riservata a questa Amministrazione la facoltaridhiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno legittimeate attuabili e necessarie.

COMMISSIONE DI SELEZIONE

Secondo quanto disposto dal novellato art. 15 dgé.dn. 502/92 e s.m.i, modificato dall’art. 20
comma 1, della L. n. 118 del 05.08.2022 e recegaita Regione Piemonte tramite nota protocollo
2481/2023 del 02.08.2023, la Commissione € compdataDirettore Sanitario dell’Azienda
(componente di diritto) e da tre (3) Direttori dirBtura Complessa nella medesima disciplina
dell'incarico da conferire, individuati tramite $eggio da un elenco nazionale nominativo costituito
dall'insieme degli elenchi regionali dei Direttali Struttura Complessa appartenenti al SSN.

Per ogni componente titolare sara sorteggiato mmpooente supplente, ad eccezione del Direttore
Sanitario, che non puo essere sostituito.

Con le modalita prescritte dalle norme vigentiasgarantito il sorteggio di almeno due componenti
titolari di provenienza da Regione diversa dal Rieta e di due supplenti provenienti anch’essi da
Regione diversa dal Piemonte.

Qualora, in sede di sorteggio, venga estratto piturd Direttore di Struttura Complessa di
provenienza della Regione Piemonte, € nominato ooemte della commissione il primo
sorteggiato e si prosegue nell'estrazione fino ando non vengono individuati almeno due
Direttori di Struttura Complessa appartenenti ai®egliverse dal Piemonte.

Se all’'esito del sorteggio la meta dei direttoristtuttura complessa non dovesse essere di genere
diverso, si prosegue nel sorteggio fino ad assieue possibile, I'effettiva parita di generelael
composizione della commissione, fermo restandotéro territoriale.

Assume le funzioni di presidente della commissidneomponente con maggiore anzianita di
servizio tra i tre direttori sorteggiati.

In caso di parita nelle deliberazioni della Comnaiss prevale il voto del presidente.

Le operazioni di sorteggio dei componenti delladaith commissione di selezione saranno svolte
dalla competente commissione di sorteggio aziendialseduta pubblica, presso la sala riunioni
della S.C. Amministrazione del Personale — 2° piaNa@ Vida, 10 12051 Alba, con inizio alle ore
10.00 del terzo giorno feriale successivo a qudilecadenza del presente bando.

L’azienda, all’atto della costituzione della Comsie, individua un funzionario amministrativo
che svolgera le funzioni di segretario della consioise stessa.

La composizione della Commissione sara pubbliaatai® internet aziendale.

MODALITA' DI SELEZIONE

La Commissione di selezione, costituita con le nitddaella DGR n. 14-6180 del 29.07.2013,
effettua la valutazione tramite I'analisi comparatidei curriculum, dei titoli professionali
posseduti, avuto riguardo alle necessarie competemganizzative e gestionali, dei volumi
dell'attivita svolta, dell’aderenza al profilo ricmato e degli esiti del colloquio (ai sensi del
novellato art. 15, comma 7-bis, punto b) del d.l§82/92), anche con riferimento al contesto
organizzativo sopra descritto.

La DGR Piemonte n. 14-6180 del 29.07.2013 ha dispolse la Commissione disponga k0
punti, da ripartire in due macroareeufriculum — colloquip secondo criteri da esplicitare nel
presente avviso.

A tal fine in data 10.04.2014 il Collegio di Direne Aziendale, organo di governo clinico
dellAzienda, ha definito i criteri di valutaziorsotto riportati, a valere per tutte le selezioni pe
I'attribuzione di incarico di struttura complessajdesta Azienda sanitaria.
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Punteggio complessivo 100 punti cosi articolato:
- Il punteggio per la valutazione dairriculum (massimo 30 punti) verra ripartito come segue:
= esperienze di carattere professionale e formatiwoaft. 8, c. 3, DPR 484/97)nassimo
punti 7,50
= titoli professionali posseduti (titoli scientificaccademici, pubblicazioni con riferimento alle
competenze organizzative e professionali, la priothgz scientifica strettamente pertinente
alla disciplina, pubblicata su riviste italiane wasiere, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impasigla comunita scientifica)massimo
punti 7,50
= volume dell’attivita svolta (in linea con i pringigell'art. 6 del DPR 484/97nassimo punti
7,50
= aderenza al profilo professionale ricercato (combbjpicato nel presente avviso anche in
relazione all'aspetto qualitativo della casisticeuimentatajnassimo punti 7,50

Nella valutazione del curriculum non vengono valuiatitoli gia considerati quali requisiti di
ammissione.
- Il punteggio per la valutazione dmlloquio (massimo 70 punti) verra ripartito come segue:
» valutazione delle capacita professionali del caamidnella specifica disciplina con
riferimento anche alle esperienze professionaludewntate rhassimo 30 punti)
= accertamento delle capacita gestionali, organizzat di direzione, con riferimento
all'incarico da svolgere, considerata la rilevanizdla componente gestionale dell'incarico
oggetto della presente selezionggsimo 40 punti)
sulla base dei contenuti dell'incarico come indiad ai sensi dell’art. 15 del d.lgs. n. 502/92.
Punteggio minimo per considerare superata la pdeVaolloquio:49.

La commissione, secondo i suddetti criteri, atisbe a ciascun candidato un punteggio
complessivo e redige la graduatoria dei candidati.

Sulla base delle attivita di cui sopra, la Comnaissi presenta quindi al Direttore Generale la
graduatoria dei candidati. A parita di punteggievale il candidato piu giovane d’eta.

CONVOCAZIONE CANDIDATI

Il giorno, ora e sede di svolgimento del collogs@&anno comunicate almeno quindici giorni prima
dell'espletamento, esclusivamente tramite pubblicazione sul sito interet aziendale
www.aslcn2.it - sezione “Bandi e Concorsi”. Pertanto, ai candida non verra inoltrata
comunicazione individuale di invito a sostenere golloquio.
Tutte le comunicazioni inerenti la presente proced@a (ammissione/esclusione dei candidati,
esiti prova...) saranno notificate nella medesima adalita.

| candidati che non si presenteranno a sosteheoflaquio nel giorno, nell'ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati rinunciatari allaezébne, quale sia la causa dell'assenza anchense no
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

CONFERIMENTO DELLINCARICO

Il Direttore Generale procede alla nomina del cdatti che ha conseguito il miglior punteggio.

Il candidato individuato per l'attribuzione dellarico, dovra formalizzare il proprio assenso entro
trenta giorni dal ricevimento della notifica deflamina.

L’incarico di direzione della struttura complessaoggetto a conferma al termine di un periodo di
prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a partall’effettivo conferimento dell'incarico (sall
base della valutazione di cui al comma 5 dell’at.del D.Lgs. 502/92), ha durata quinquennale, e
rinnovabile ed e soggetto alle verifiche previsa vigente C.C.N.L., fatta salva la cessazione dal
servizio del dirigente interessato prima dello scadlel quinquennio. L'incarico decorre, a tutti gl
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effetti giuridici ed economici, dalla data dell’effiva assunzione in servizio.

Il Direttore Generale provvede alla stipulazioné amtratto individuale di lavoro con il dirigente
nominato, che conterra:

- denominazione e tipologia dell'incarico attrilmyit

- obiettivi generali da conseguire sull’'organizzam e gestione dellattivita clinica;

- periodo di prova e modalita di espletamento dsléssa ai sensi dell’'art. 15, comma 7-ter, del
d.lgs. n. 502/92;

- durata dell'incarico con l'indicazione della datainizio e di scadenza, fermo restando che lo
stesso avra durata di 5 anni, con facolta di rienoer lo stesso periodo o per periodo piu breve;

- modalita di effettuazione delle verifiche;

- valutazione e soggetti deputati alle stesse;

- retribuzione di posizione connessa all'incarwon indicazione del valore economico;

- cause e condizioni di risoluzione del rapporttagioro e dell'incarico;

- obbligo di frequenza e superamento del corso genale, laddove non gia conseguito, ex art. 15
del D.P.R. 484/97.

Il contratto individuale di lavoro, oltre ai sopmdicati contenuti obbligatori, potra contenere
clausole non obbligatorie ma previste dalle disposi legislative e contrattuali di riferimento,e&h

le parti riterranno opportuno inserire in relazi@&ttribuzione dell'incarico.

L’incarico e revocato, secondo le procedure preville disposizioni vigenti e dal C.C.N.L. in
caso di: inosservanza delle direttive impartiteledalirezione generale o dalla direzione del
dipartimento; mancato raggiungimento degli obietissegnati; responsabilita grave e reiterata; in
tutti gli altri casi previsti dai contratti di lave. Nei casi di maggiore gravita il Direttore Gealer
puo recedere dal rapporto di lavoro, secondo Ipaodigioni del codice civile e dei contratti
collettivi nazionali di lavoro. Il dirigente non otermato alla scadenza dell'incarico di direziome d
struttura complessa € destinato ad altra funzionaldrattamento economico relativo alla funzione
di destinazione previsto dal contratto colletthazionale di lavoro.

Degli elementi caratterizzanti il profilo professale, definiti dal presente bando, si terra conto
nell’ambito delle verifiche periodiche.

Il dirigente é tenuto al rispetto dell’orario divtaro, secondo le disposizioni aziendali.

Il trattamento economico annuo lordo é quello m®vida CC.CC.NN.LL. per il personale della
dirigenza medica e veterinaria.

Nei due anni successivi data del conferimento ideHrico, in caso di dimissioni o decadenza o,
comunque, di cessazione del rapporto di lavoradd@ente a cui era stato conferito I'incarico, si
potra procedere alla sua sostituzione conferenshzalico tramite scorrimento della relativa
graduatoria.

PUBBLICAZIONE SUL SITO AZIENDALE

Sono pubblicati sul sito internet dell’Azienda: wvasicn2.it:
= il profilo professionale del dirigente da incariegcontenuto nel presente bando);
= la composizione della Commissione di selezione {nata secondo quanto disposto dal
novellato art. 15 del d.Igs. n. 502/92 e s.m.i.);
= il curriculum di ciascun candidato presente in geddria,
= il verbale, in forma sintetica, contenente i giudiella commissione riguardanti la
valutazione dei curriculum e dei colloqui.

PARI OPPORTUNITA’

L’Amministrazione garantisce parita e pari oppoitaitra uomini e donne per I'accesso al lavoro ai
sensi dell’art.7 del d.Igs. n. 165/2001.

NORME FINALI
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Per quanto non espressamente previsto dal premevit® si fa riferimento alle norme vigenti, con
particolare riferimento al d.lgs. 30.12.1992, n258 s.m.i.,, al D.P.R. 10.12.1997, n. 484, alla
D.G.R. Piemonte n. 14 — 6180 del 29.07.2013 e GINXCL. per I'Area della Dirigenza Medica e
Veterinaria vigente.
Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento Europeo perbtezione dei dati personali 679 del 27/4/2016
(GDPR), i dati personali forniti dai candidati sama raccolti presso I'A.S.L. CN2, con modalita sia
manuale che informatizzata, mediante I'inserimamggli archivi e nelle banche dati dell’Azienda
per le finalitd di gestione del concorso/bando/swve saranno trattati anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavpey le finalita inerenti alla gestione del rapporto
medesimo. Nell'ambito della gestione della selegjahTitolare potra venire a conoscenza di dati
relativi agli studi compiuti, esperienze di lavgrecedenti e formazione ricevuta. Inoltre, potranno
essere trattati dati relativi a condanne e rea previsto da specifica normativa, nonché di dati
relativi alla salute, laddove necessario applitamormativa in materia di collocamento obbligatori
e assumere personale anche appartenente a cat@gotédte, Il conferimento di tali dati e
facoltativo ai fini della valutazione dei requisitii partecipazione ma il diniego comportera
I'esclusione dalla procedura medesima. La baseadgtardel trattamento di tali dati sono le misure
pre contrattuali su richiesta degli interessatiaeix 6 par. 1 lett. b) GDPR. | dati potranno essere
conosciuti dal personale “incaricato” nel servigipotranno essere comunicati a soggetti pubblici e
privati direttamente interessati allo svolgimentellal procedura o alla posizione giuridico -
economica del candidato, nei limiti stabiliti daégge o dai regolamenti o qualora risulti necessar
per lo svolgimento delle funzioni istituzionali.dati e la documentazione sono conservati per |l
tempo previsto dalla legge o dai massimari di crwasgone e scarto, e comunque qualsiasi dato sara
utilizzato non oltre il raggiungimento delle finalisopra indicate. | dati da Lei rilasciati all’&nida
potranno essere utilizzati sia in modo manuale inf@rmatizzato e saranno conservati in luogo
idoneo ed in modo appropriato, tutelandone lavetezza e non saranno trasferiti i Paesi Extra UE,
in ogni caso laddove tale trasferimento fosse reecis ai fini dello svolgimento dell’attivita di
selezione sara eseguito nel rispetto delle dismrsiziel Capo V del Regolamento. | suoi dati
potranno essere pubblicati sul sito del Titolamunicati a terzi interessati laddove previstdadal
normativa in materia di trasparenza della pubbdicaninistrazione e di diritto di accesso. Titolare
del trattamento e: I'Azienda Sanitaria Locale CN¥ja Vida, 10 — 12051 ALBA -
aslcn2@legalmail.it I Data Protection Officer (DP) pud essere contatto scrivendo a
dpo@aslcn2.it. In qualsiasi momento l'interessattrgp esercitare i diritti di cui all'art. 15-21 del
GDPR, se compatibili con la finalita per la quatiati sono trattati, scrivendo a aslcn2@Iegalnail.i
Da ultimo il candidato ha il diritto di proporreatamo all’Autorita Garante per la protezione dei
Dati personali. Partecipando alla procedura dizsete il candidato dichiara di aver letto e
compreso le presenti informazioni fornite dallASCN 2 ai sensi dellart. 13 GDPR
Trascorsi cinque anni dalla data di approvazioekadyraduatoria degli idonei, verranno
attivate le procedure di scarto della documentaziatativa alla presente selezione ad eccezione
degli atti oggetto di contenzioso, che saranno cwuea conservati fino all’esaurimento del
contenzioso stesso. Prima della scadenza del terdnioui sopra, i candidati possono chiedere, con
apposita domanda, la restituzione della documeamazprodotta. Nel caso la restituzione venga
effettuata a mezzo del servizio postale, le spelsgive sono a carico degli interessati.

Si ribadisce che '’'Amministrazione si riserva la faolta di prorogare, sospendere, revocare 0
modificare in tutto o in parte il presente avviso asuo insindacabile giudizio, qualora ne
rilevasse la necessita o I'opportunita per ragiondi pubblico interesse.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranngaigersi alla S.C. Amministrazione del Personale -
Settore Concorsi - Via Vida, 10 — 12051 Alba —D4l72/1408036 — 4809 - 0173/316521/205.

Il Direttore f.f.
S.C. Amministrazione del Personale
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Al Direttore Generale
dell’ A.S.L. CN2

Via Vida, 10

12051 ALBA

[l/La sottoscritto/a

rivolge istanza di partecipazione all'avviso pubblper il conferimento di incarico di direzione

della struttura complessa@ISTRETTO 2 - BRA.

Consapevole delle sanzioni penali che, a normé&delf6 del D.P.R. 28 Dicembre 2000, n.445,

I'art. 483 del Codice Penale prevede in caso diidiazioni non veritiere o falsita in atti e chi, a

sensi dell’art. 75 dello stesso D.P.R., decadrdédaéfici eventualmente conseguiti con il
provvedimento emanato sulla base della dichiarazimm veritiera, sotto la sua personale

responsabilita

DICHIARA
[10101di essere nata/o a (prov. )il
[10J1di essere residente in
rov.(p_)
in via n°
CAP (recapito telefonico );

1 di possedere (barrare la corrispondente la voce):
] la cittadinanza italiana oppure

LI il seguente requisito sostitutivo della cittadinaitaliana

dichiarando altresi di godere dei diritti civilpelitici anche nello Stato di appartenenza o

provenienza e di avere adeguata conoscenza dglalitaliana;
1 di essere iscritto nelle liste elettorali del Corauwin

oppure indicare i motivi della non iscrizione/caitezone dalle liste medesime:

I di non aver riportato condanne penali oppure

I di aver riportato le seguenti condanne penali ¢ado anche i casi di indulto, amnistia

condono o applicazione della pena su richiesta ghaltti (cd. patteggiamento) oppure eventuali

carichi pendenti):
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C1010di possedere i titoli di studio e di iscrizionehiesti quali requisito di ammissione e
precisamente:

titolo di studio

conseguito in data presso l'istituto

con sede a

diploma di specializzazione in

conseguito in data presso

con sede a
iscrizione al seguente elenco/albo/ordine
della provincia di n. posizione

[10101di essere attualmente in servizio a tempo indeteatoia far data dal

Presso.

denominazione Azienda/Ente

qualifica: ligal

[0 arapporto esclusivo

0  non esclusivo;
[10di possedere I'anzianita di servizio richiesta quaiquisito di ammissione, come dettagliata
nel curriculumformativo e professionale allegato;
“11Cche l'indirizzo presso il quale dovranno esseréaitevie comunicazioni relative a questa
selezione é:

LI quello di residenza sopra indicato

LI il seguente: cognome, nome

indirizzo citta

CAP telefono (se diverso da quello giéato)

U Uindirizzo e-mail:

[10J0indirizzo di posta elettronica certificata (PEC):
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Elenco documenti allegatibarrare le voci di interesse)
ll/la sottoscritto/a allega alla domanda di papazione i seguenti documenti (barrare quelli di
interesse):

[ copia non autenticata del propdocumento di identitd, in corso di validita;

[ Curriculumformativo e professionale;

O n° pubblicazioni;

[0 dichiarazione sulla tipologia qualitativa e quaattita delle prestazioni effettuatertificata

dal Direttore Sanitario di Azienda;

O Dichiarazione sostitutiva di certificazione/di attionotorieta;

Il/la sottoscritto/a dichiara di essere informatai, sensi e per gli effetti di cui al D.Lgs. n. 18él

30.06.2003 e del Regolamento Europeo per la pratezdei dati personali 679 del 27/04/2016
(GDPR), che i dati personali raccolti dall’A.S.L.N2 Alba- Bra saranno trattati anche con
strumenti informatici esclusivamente nellambitd geocedimento per il quale la dichiarazione

viene rilasciata.

Luogo e data Firma del dichiaranter @@steso)

Pagina 20



Pagina 21



CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
[l/La sottoscritto/a

nato a il

DICHIARA
che le informazioni presenti in questo curriculuong rese quali dichiarazioni sostitutive di
certificazioni e di atto di notorieta ai sensi degtt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n.445.

Si dichiara inoltre consapevole chi in caso di @ickzioni non veritiere o falsita in atti decadea d

benefici eventualmente conseguiti con il provveditbeemanato sulla base della dichiarazione non
veritiera (come previsto dall’art. 75 del citatoPCR. 445) oltre che incorrere nelle sanzioni penali
previste, a norma dell’art. 76 dello stesso D.RiRll;art. 483 del Codice Penale.
Si dichiara infine consapevole che le informazioese nel presente curriculum a titolo di
dichiarazione sostitutiva di certificazioni o diatdi notorieta non saranno valutate qualora siano
prive di tutti gli elementi utili alla loro correttdeterminazione

TITOLI DI CARRIERA
Servizi esclusivamente svolti in qualitadibendentenelle Pubbliche Amministrazioni o in Case
di Cura private solo se convenzionate o accreditat®TTINENTI AL POSTO MESSO A
SELEZIONE (non inserire in questa sezione i servizi svolti in qualita detdenti/soci di
Aziende Private o come libero professionista o@ea o altro, ma dichiararli nella sezione “Altre
attivita” del curriculum). NB: in caso di rapportib dipendenza tuttora in corso, nella cella della

data di cessazione indicare “a tutt'oggi”.

ENTE data data qualifica contratto a | Percentualel causa
(denominazionee | assunzion| cessazio| esatta (con tempo delleventua| della
tipo: ente SSN, e ne indicazione | indeterminat| le part time | cessazio
pubblica amm., / inizio / fine della 00 ne
casa disciplina di| determinato
di cura conv., ...) inquadrame
nto nel caso
della
dirigenza
medica)
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(NB: Qualora gli spazi previsti per ciascuna paginanon fossero sufficienti, fare una/piu
fotocopie del foglio necessario)

Rispetto alla tabella precedente sono sotto elegltaventuali periodi di sospensione del rapporto

di lavoro
TIPO SOSPENSIONE (es. aspettativa per motivi pexson data inizio

comando presso altra amministrazione, ecc.)

data fine

Rispetto ai servizi prestati presso le pubblichenamstrazioni (sopra elencati):
O non ricorrono le condizioni di cui all'ultimo comnaeell’art. 46 del D.P.R. 761/1979
O ricorrono le condizioni di cui all’'ultimo comma dlakt. 46 del D.P.R. 761/1979,
con riduzione nella seguente misura: detextaiper il periodo dal al
dalla seguente amministrazione:

1
Ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979: “lencata partecipazione, senza giustificato
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motivo, alle attivita di aggiornamento professi@pér un periodo

superiore ai cinque anni comporta la riduzionepdeiteggio di anzianita ai soli fini dei concorsi,
delle promozioni e dei trasferimenti in una misstabilita dalla

commissione di disciplina in relazione al profilmfessionale ed alle mansioni del dipendente. La
riduzione non pud comunque superare il 50 per cento

INCARICHI DIRIGENZIALI  nellambito del rapporto di lavoro alle dipenderdedle pubbliche
amministrazioni

tipo: direzione di

struttura
complessa,;
responsabilita di
DENOMINAZIONE INCARICO data 1o fine struttura
inizio semplice;

alta professionalita; d
natura professionale;
altro
(specificare)

Per ciascun incarico indicare eventuali specificbéi di autonomia professionale:
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TITOLI DI STUDIO

Elencare eventuali altri titoli di studio, ad esine di quelli gia segnalati nella domanda quali
requisiti di ammissione

Titolo di studio conseguito presso l'istituto citta sede
in data dell’istituto

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI

Elencare i singoli titoli degli articoli o pubblizeni, gli autori e gli estremi della rivista all@gdo
copia della pubblicazione, in originale, autenticatautocertificata utilizzando il modulo allegato
bando.
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ALTRE ATTIVITA’ (collaborazioni con pubbliche amministrazioni ovéarsvolti in qualita di
dipendenti/soci di Aziende Private o come liberof@ssionista o co.co.co. o altro)

ENTE data |data |tipo qualifica progetto di durata
(denominazionee inizio | fine contratto/ (con riferimento totale
tipo: ente del SSN, autorizzazione indicazione | (se previsto)
pubblica amm., della
SpA, cooperativa, disciplina
) medica,

nei casi

previsti)

ATTIVITA’ DIDATTICA  presso corsi di studio per il conseguimento diafipd universitario, di
laurea, di specializzazione ovvero presso scualéadermazione degli Operatori Socio Sanitari

MATERIA della Istituto/Ente presso cui periodo di durata
docenza si e svolta svolgimento totale in
ore
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AGGIORNAMENTO/ESPERIENZE FORMATIVE

ritenute rilevanti per il posto a selezione

TITOLO
INIZIATIVA
(corso,
convegno,
ecc.)

in qualita
di:

relatore /
partecipante

organizzato
da

sede
dell'iniziativa

date
svolgimento

durata
totale
in ore

esame

finale
si/no

crediti
ECM
maturati

ALTRE ESPERIENZE FORMATIVE/PROFESSIONALI:

esperienze formative/professionali ritenute rildvaer il posto messo a bando

Riportare amakhmente altre
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Luogo e data Firma del dichiarante (persegte
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ALL. B: DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORI  ETA’
(Art. 47 D.P.R. 28.12.2000 n.445)

[l/La sottoscritto/a

nato a il

e residente a ;

consapevole delle sanzioni penali che, a normaadell’6 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445,
I'art. 483 del Codice Penale prevede in caso diidi@zioni non veritiere o falsita in atti e che, a
sensi dell’art. 75 dello stesso D.P.R. decadra lkefici eventualmente conseguiti con il
provvedimento emanato sulla base della dichiar@zioon veritiera, sotto la sua personale
responsabilita:

DICHIARA
[ che lecopie delle seguenti pubblicazione/o altri titoli, allegati, nell’ordine, alla prese

dichiarazione, sono conformi agli originali:

1 di aver effettuato, nel decennio precedente la dafabblicazione del seguente avviso, le
seguenti prestazioni in termini di qualita e quanftasistica):

(NB: Qualora gli spazi previsti in questa pagina no fossero sufficienti, fare una/piu
fotocopie del foglio)
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L] ulteriori dichiarazioni (specificare)

Luogo e data Firma del dichiarante (pessst
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